
06.07.2023 состоялось заседание комиссии СибГМУ по соблюдению требований 

законодательства о противодействие коррупции на котором рассмотрен вопрос о возможном 

возникновении личной заинтересованности сотрудника СибГМУ, которая может привести 

к конфликту интересов в ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России. 

В ходе рассмотрения вопроса, с учетом возможного конфликта интересов при 

исполнении административных функций заведующим кафедры в отношении ассистента 

кафедры, комиссия решила: 

1. Личной заинтересованности между заведующим и ассистентом кафедры при 

установлении размера оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой 

должности, а также установлении стимулирующих надбавок не имеется. 

2. Проректору по учебной работе обеспечить контроль по недопущению конфликта 

интересов между заведующим и ассистентом кафедры. При его наличии принять меры по 

его исключению и незамедлительно информировать ректора, комиссию по соблюдению 

требований законодательства о противодействие коррупции. 

 


