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ПОЛОЖЕНИЕ № 57 
 

О факультете 

1. Общие положения 

 

1.1. Введено вместо Положения от 17.01.2012 № 1 «О факультете». 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом ФГБОУ 

ВО СибГМУ Минздрава России (далее — СибГМУ) и иными локальными 

правовыми актами СибГМУ. 

1.3. Факультет является структурным подразделением СибГМУ, 

осуществляющим реализацию образовательных программ высшего и 

дополнительного профессионального образования по направлению (специальности) 

подготовки, ведущим учебную и воспитательную работу. 

1.4. Непосредственное руководство деятельностью факультета 

осуществляет декан. Декан подчиняется ректору и проректору по учебной работе. 

Декан факультета повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

специалистов подчиняется ректору и проректору по научной работе и 

последипломной подготовке. 

1.5. Декан относится к профессорско-преподавательскому составу, 

избирается Ученым советом СибГМУ сроком до пяти лет в порядке, установленном 

Уставом СибГМУ и локальными правовыми актами. 

1.6. Факультет создается, реорганизуется, ликвидируется приказом 

ректора, издаваемыми на основании решения Ученого совета СибГМУ. 

 

2. Задачи и функции 

 

2.1. Основными задачами факультета являются:  

 формирование контингента обучающихся факультета; 

 организация и проведение учебного процесса по реализации образовательных 

программ по направлению (специальности); 

 организация и проведение внеучебной воспитательной работы с 

обучающимися; 



 интеграция образования, науки и производства путем использования 

результатов научных исследований и передового практического опыта в учебном 

процессе;  

 установления взаимовыгодных связей с образовательными, научными 

учреждениями (организациями) и учреждениями (организациями) практического 

здравоохранения, производственной сферы для обеспечения и совершенствования 

учебного процесса; 

 повышение профессионального уровня научно-педагогических работников. 

2.2. Основные функции факультета: 

 многоуровневая подготовка обучающихся (подготовка бакалавров, 

специалистов, ординаторов, магистров и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации) и повышение квалификации/переподготовка специалистов; 

 планирование и организация образовательного процесса на факультете в 

соответствии с утвержденными учебными и рабочими учебными планами; 

 контроль за успеваемостью, посещаемостью занятий и движением 

контингента студентов; 

 формирование учебных групп, подготовка проектов приказов о зачислении на 

первый курс и переводе с курса на курс, об отчислении, о назначении стипендий, 

проектов иных приказов, касающихся прав и обязанностей обучающихся, процесса 

их обучения; 

 участие в составлении расписания занятий, расписания экзаменов и зачётов, 

контроль за их качеством и ходом выполнения; 

 разработка учебных планов в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

 планирование и организация научно-исследовательской работы обучающихся 

на факультете; 

 участие в агитационной и профориентационной работе с учащимися 

общеобразовательных учреждений; 

 участие в работе приёмной комиссии СибГМУ, участие в проведении 

приемной кампании, участие в кампании по привлечению обучающихся по 

программам дополнительного профессионального образования; 

 ведение документации и подготовка отчётных данных факультета по 

учебным, методическим вопросам, а также документации, необходимой для 

аккредитации направлений подготовки (специальностей) факультета; 

 проведение мероприятий и принятие мер по обеспечению безопасности жизни 

и здоровья студентов и работников при проведении учебных занятий, проведение 

воспитательной работы с обучающимися; 

 контроль за деятельностью кафедр в части реализации образовательных 

программ по направлению факультета; 

 формирование состава и организация работы ГЭК и ГИА, аккредитационых 

комиссий; 

 иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Уставом и иными локальными нормативными актами СибГМУ. 

З. Организация деятельности, состав факультета 

3.1. Управление факультетом осуществляется на основе сочетания 

принципов коллегиальности и единоначалия. 



3.2. Управление факультетом на основе единоначалия осуществляет декан 

факультета. Декан несет персональную ответственность за результаты деятельности 

факультета. 

3.3. Декан вправе издавать распоряжения по вопросам организации 

образовательного процесса, обязательные к исполнению кафедрами, реализующими 

образовательные программы по направлению факультета, и обучающимися по 

направлению факультета. 

3.4. Декан: 

 руководит учебной, учебно-методической и воспитательной работой 

факультета; 

 отчитывается о своей работе перед ученым советом факультета и СибГМУ по 

основным вопросам деятельности факультета;  

 анализирует отчеты кафедр, реализующих образовательные программы по 

направлению факультета, за учебный год и представляет результаты данного 

анализа в учебное управление; 

 представляет ректору кандидатов для назначения на должность заместителя 

декана, предварительно согласованных с проректором по учебной работе, 

распределяет обязанности между работниками факультета;  

 вносит на рассмотрение Ученого совета СибГМУ вопросы, связанные с 

совершенствованием образовательного процесса;  

 вносит на рассмотрение ректору представления о назначении, перемещении, 

увольнении работников факультета, предложения о поощрении и привлечении к 

дисциплинарной ответственности в отношении данной категории работников; 

 контролирует проведение учебных занятий, текущего контроля и 

промежуточной аттестации на кафедрах, участвующих в реализации 

образовательных программ по направлению факультета;  

 обеспечивает распределение учебных поручений между кафедрами, 

участвующими в реализации образовательные программы по направлению 

факультета; 

 осуществляет иные функции, предусмотренные локальными правовыми 

актами СибГМУ. 

3.5. В структуру факультета входят деканаты, межкафедральные 

лаборатории, иные подразделения, относящиеся к направлению факультета. 

3.6. В состав факультета входят работники деканатов, иных подразделений 

факультета, обучающиеся на факультете. 

3.7. Общее руководство деятельностью факультета осуществляет 

выборный коллегиальный орган — ученый совет факультета. 

Срок полномочий ученого совета 5 лет. Председателем ученого совета 

является декан факультета. Заместитель председателя ученого совета назначается 

приказом ректора по преставлению декана из числа членов ученого совета 

факультета. 

3.8. Решения ученого совета, принятые в пределах его компетенции, 

являются обязательными для работников и обучающихся факультета. 

3.9. Заседания ученого совета правомочны, если на них присутствует не 

менее 2/3 от списочного состава ученого совета. Решение ученого совета считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на 

заседании членов совета, что должно подтверждаться явочным листом с подписями 

членов совета. При решении вопросов о выдвижении для участия в выборах, 



рекомендаций по представлению к ученым званиям решения ученого совета 

принимаются открытым или тайным голосованием по решению ученого совета. 

При проведении конкурсов на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава решения принимаются тайным голосованием. 

По всем остальным вопросам решения принимаются открытым голосованием. 

3.10. В состав ученого совета по должности входят декан и заведующие 

кафедрами, реализующими образовательные программы по направлению 

факультета. 

3.11. Другие члены ученого совета избираются общим собранием научно-

педагогических работников кафедр, реализующих образовательные программы по 

направлению факультета, и обучающихся путем тайного голосования с участием 

ректора или его представителя. Число избираемых членов ученого совета 

устанавливается общим собранием научно-педагогических работников кафедр, 

реализующих образовательные программы по направлению факультета, и 

обучающихся. 

3.12. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета, 

выносимый на рассмотрение общего собрания научно-педагогических работников 

кафедр, реализующих образовательные программы по направлению факультета, и 

обучающихся, формируется Ученым советом университета с учетом предложений 

общих собраний научно-педагогических работников кафедр, реализующих 

образовательные программы по направлению факультета, и обучающихся. Нормы 

представительства обучающихся определяются ученым советом факультета. 

3.13. Состав ученого совета, изменения в его составе утверждаются 

приказом ректора на основании решения общего собрания научно-педагогических 

работников кафедр, реализующих образовательные программы по направлению 

факультета, и обучающихся по представлению декана. 

3.14. Представители научно-педагогических работников и обучающихся 

считаются избранными в ученый совет или отозванными из него, если за них 

проголосовало более 50 процентов присутствующих на общем собрании научно-

педагогических работников кафедр, реализующих образовательные программы по 

направлению факультета, и обучающихся при условии участия в работе общего 

собрания не менее 2/3 списочного состава научно-педагогических работников 

кафедр, реализующих образовательные программы по направлению факультета, и 

обучающихся. 

Решение об избрании в состав ученого совета принимается общим собранием 

научно-педагогических работников кафедр, реализующих образовательные 

программы по направлению факультета, и обучающихся. 

Ученые советы факультетов, сформированные до вступления настоящего 

Положения в силу, продолжаются действовать в прежнем составе весь срок 

полномочий ученого совета. 

3.15. Полномочия члена ученого совета могут быть досрочно прекращены в 

следующих случаях: 

 увольнение/отчисление из СибГМУ;  

 по собственному желанию; 

 при отзыве. 

3.16. Прекращение полномочий члена ученого совета по собственному 

желанию осуществляется решением ученого совета на основании письменного 

заявления члена ученого совета, направленного декану факультета. 



3.17. В случае увольнения/отчисления член ученого совета автоматически 

прекращает свои полномочия. В данном случае приказом ректора вносятся 

изменения в состав ученого совета. 

3.18. В случае образования вакансии избрание в члены ученого совета, 

осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим положением. 

3.19. Работа ученого совета факультета проводится по плану, 

разрабатываемому на каждый учебный год. План работы рассматривается ученым 

советом и утверждается проректором по учебной работе/проректором по научной 

работе и последипломной подготовке в части — дополнительного 

профессионального образования. 

3.20. Ученый совет собирается не реже 1 раза в 2 месяца. Внеочередное 

заседание может быть назначено по решению декана. 

3.21. Заседания ученого совета и его решения оформляются протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем. 

3.22. Организацию работы ученого совета и ведение его делопроизводства 

осуществляет ученый секретарь совета, назначаемый приказом ректора из числа 

членов ученого совета по представлению декана. 

3.23. Ученый совет: 

 участвует в разработке образовательных стандартов, квалификационных 

характеристик, основных и дополнительных образовательных программ, учебных 

планов по специальностям и направлениям;  

 осуществляет выдвижение для участия в выборах на должности заведующих 

кафедрами, декана; 

 проводит конкурс на должности ассистента, преподавателя, старшего 

преподавателя, доцента кафедры;  

 рекомендует работников факультета к присвоению почетных и 

академических званий, присуждению премий, представлению к государственным 

наградам; 

 рекомендует Ученому совету СибГМУ для представления к присвоению 

ученых званий доцента и профессора; 

 рассматривает отчеты кафедр об успеваемости на факультете; 

 рассматривает вопросы прикрепления соискателей, утверждает темы 

кандидатских диссертаций, программы кандидатских экзаменов;  

 рассматривает вопросы организации учебного процесса и внеучебной 

воспитательной работы на факультете; 

 рассматривает иные вопросы, касающиеся деятельности факультета. 

3.24. Полномочия, предусмотренные абзацами третьим, четвертым, шестым пункта 

3.23, осуществляются учеными советами следующим образом: 

Ученым советом лечебного факультета в отношении следующих кафедр: 

₋ хирургии с курсом мобилизационной подготовки и медицины катастроф; 

₋ неврологии и нейрохирургии;  

₋ хирургических болезней с курсом травматологии и ортопедии;  

₋ госпитальной хирургии с курсом сердечно-сосудистой хирургии;  

₋ общей хирургии;  

₋ онкологии; 



₋ оториноларингологии;  

₋ офтальмологии;  

₋ паталогической анатомии;  

₋ урологии; 

₋ эндокринологии и диабетологии;  

₋ акушерства и гинекологии;  

₋ стоматологии;  

₋ госпитальной терапии с курсом физической реабилитации и спортивной 

медицины;  

₋ фтизиатрии и пульмонологии;  

₋ инфекционных болезней и эпидемиологии; 

₋ общей врачебной практики и поликлинической терапии.  

₋ факультетской терапии с курсом клинической фармакологии;  

₋ факультетской хирургии. 

₋ Ученым советом педиатрического факультета в отношении следующих 

кафедр: 

₋ факультетской педиатрии с курсом детских болезней лечебного факультета;  

₋ детских хирургических болезней; 

₋ внутренних болезней педиатрического факультета; 

₋ госпитальной педиатрии; 

₋ пропедевтики детских болезней с курсами поликлинической педиатрии и 

инфекционных болезней детского возраста. 

₋ Ученым советом медико-биологического факультета в отношении 

следующих кафедр:  

₋ медицинской и биологической кибернетики с курсом медицинской 

информатики;  

₋ биохимии и молекулярной биологии с курсом клинической лабораторной 

диагностики;  

₋ биофизики и функциональной диагностики; 

₋ морфологии и общей патологии. 

₋ Ученым советом фармацевтического факультета в отношении следующих 

кафедр: 

₋ базовая кафедра фармацевтической технологии и биотехнологии; 

₋ управления и экономики фармации;  

₋ фармакогнозии с курсами ботаники и экологии;  



₋ фармацевтического анализа. 

₋ Ученым советом факультета поведенческой медицины и менеджмента в 

отношении следующих кафедр: 

₋ общей и дифференциальной психологии; 

₋ социальной работы, социальной и клинической психологии. 

3.25. В отношении кафедр, не перечисленных в пункте 3.24, полномочия, 

предусмотренные абзацами третьим, четвертым, шестым пункта 3.23, могут 

осуществляться ученым советом любого факультета, по направлению которого 

кафедра реализует образовательные программы. 

3.26. Председатель совета организует систематическую проверку 

исполнения решений ученого совета и информирует ученый совет об их 

результатах. 

3.27. Не менее чем за один месяц до окончания срока полномочий, 

действующий ученый совет устанавливает количественный состав нового ученого 

совета, нормы представительства. 

3.28. Деканат: 

 осуществляет контроль за исполнением правил внутреннего распорядка 

студентами факультета;  

 формирует академические группы, назначает старост курсов, групп, 

оформляет документы на обучающихся; 

 проводит анализ результатов промежуточной аттестации, текущей 

успеваемости студентов и посещаемости ими занятий с целью повышения качества 

образовательного процесса с последующим обсуждением на ученом совете 

факультета;  

 организует работу стипендиальной комиссии факультета, назначает 

стипендии студентам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными правовыми актами СибГМУ; 

 планирует НИР студентов на факультете; 

 ежемесячно проводит мониторинг контингента обучающихся; 

 готовит материалы по документообороту факультета; 

 проводит производственные собрания с обучающимися; 

 ведет прием обучающихся; 

 решает вопросы о допуске к сессии, досрочной сдаче экзаменов, продлении 

сессии, предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

 готовит материалы в комиссию по восстановлению и переводам; 

 организует распределение и выпуск обучающихся на факультете; 

 участвует в работе по распределению и трудоустройству выпускников; 

 курирует состояние здоровья студентов, организовывает оздоровительные и 

культурно-массовые мероприятия для студентов; 

 контролирует заселение обучающихся в общежития и условия их 

проживания; 

 представляет сведения проректору по учебной работе для определения 

рейтинга факультета; 



 совместно с бухгалтерией контролирует своевременность оплаты 

обучающимися обучения. 

3.29. При факультете создается учебно-методическая комиссия. 

 

4. Права, обязанности, ответственность 

 

4.1. Факультет имеет право: 

4.1.1. запрашивать от других структурных подразделений СибГМУ 

информацию по вопросам деятельности факультета; 

4.1.2. вести служебную переписку по вопросам осуществления деятельности 

факультета; 

4.1.3. выдвигать своих представителей, в том числе кафедр, реализующих 

образовательные программы по направлению факультета, в состав ученого совета 

СибГМУ; 

4.1.4. вносить предложения по повышению эффективности организации 

образовательного процесса проректору по учебной работе; 

4.1.5. вносить предложения по совершенствованию материально-

технического обеспечения и иного обеспечения образовательного процесса. 

4.2. Факультет обязан: 

4.2.1. осуществлять разработку учебных планов и контролировать разработку 

рабочих программ кафедрами, реализующими образовательные программы по 

направлению факультета; 

4.22. участвовать в реализации программ дополнительного 

профессионального образования; 

4.23. осуществлять методическое сопровождение образовательного 

процесса; 

4.24. исполнять распоряжения проректора по учебной работе/проректора по 

научной работе и последипломной подготовке, ректора. 

 4.3. Факультет несет ответственность за реализацию возложенных на него 

функций. 

5. Взаимодействие 

5.1. Для реализации возложенных на него функций факультет вправе 

осуществлять взаимодействие со всеми структурными подразделениями СибГМУ 

по вопросам деятельности факультета. 

6. Финансирование 

6.1. Деятельность факультета финансируется за счет: 

 средств федерального бюджета; 

 средств от приносящей доход деятельности; 

6.2. Распределение средств осуществляется согласно утвержденным сметам. 

7. Порядок внесения изменений в Положение 

7.1 Изменения в Положение вносятся в соответствии с п. 3.2.3 регламента 3.1 

Управление документацией. 
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