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ание подразделения — управление медицинского сопровождения. 

тение не имеет заведующего. В состав подразделепия включены фельдшер 

носящиеся к общебольничному персоналу. Работники подразделения 
осредственно главной медицинской сестре. 

ия управления медицинского сопровождения располагаются по адресу: 
№ ская область, г. Томск, Московский тракт, д. 2, строение 21. 

2. Цель и функции 
управления медицинского сопровождения является решение 

вопросов в части обеспечения удовлетворительного санитарного 
цений клиник и выполнения санитарно-гигиенических требований к 

медицинского и не медицинского персонала 
зации цели на подразделение возлагаются следующие функции: 

чистотой в помещениях клиник, 

просов, связанных с общебольничными нуждами в части замены или 
губорщиков в подразделениях клиник, 

соответствия санитарных книжек работников клиник требованиям 
гльности медицинского и не медицинского персонала. 

3. Штаты 

ая численность управления медицинского сопровождения утверждается 

тавлению главного врача. 

4. Права и ответственность 
обязанности и ответственность работников управления медицинского 
пределяются должностными инструкциями, разрабатываемыми главной 
рой. Должностные инструкции утверждаются главным врачом. 
ки управления медицинского сопровождения имеют право: 
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насные условия труда. 

ики управления медицинского сопровождения является ответственными: 

совестное и в полном объеме исполнение своих трудовых обязанностей, 

него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными 
ктами; 

выполнение распоряжений непосредственного руководителя, 

труда и пожарно 
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дение правил внутреннего распорядка, за соблюдение правил по охране 

й безопасности. 

5. Реорганизация и ликвидация 

реорганизации и ликвидации подразделения принимается в соответствии 

гвующими нормативно-правовыми актами. 

6. Порядок внесения изменений в положение 

6.1 Положение о структурном подразделении переиздается в случаях: 

-изменени я названия и функций подразделения; 

- реорганизации структурного подразделения. 

6.2 Изменения в положение вносятся в соответствии с регламентом 

документооборота. 

Главная медицини ская сестра О.В. Борисова 
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