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Минздрав   России

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования

«Сибирский государственный медицинский университет»

Министерства здравоохранения  Российской Федерации

(ФГБОУ ВО СибГМУ Минздрава России)

КЛИНИКИ
УТВЕРЖДАЮ
      Главный врач
      __________  А.Н. Левко

      __________ 20__ 
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
г. Томск

медицинской сестры перевязочной    

__________________ отделения  
клиники ____________________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Должность медицинской сестры перевязочной (далее - работник)  федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный медицинский университет»  Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – СибГМУ) относится к категории среднего медицинского персонала.  
1.2.  Квалификационные требования: на  должность медицинской сестры перевязочной принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" и сертификат специалиста по специальности "Сестринское дело", "Общая практика", "Сестринское дело в педиатрии" без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Назначение на должность медицинской сестры перевязочной  и освобождение от должности производится приказом в порядке, установленном трудовым законодательством.
1.4. Медицинская сестра перевязочной подчиняется  старшей медицинской сестре.
        1.5. Работник в своей деятельности руководствуется:

- уставом СибГМУ;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- распоряжениями главного врача клиник;

-регламентом организации работы медицинских сестер от 21.07.2016 №10;
- настоящей должностной инструкцией. 

1.6. Работник должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;

- теоретические основы сестринского дела;

-основы лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни;

- правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования;

- правила сбора, хранения и удаления отходов медицинских организаций;

- основы функционирования бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования;

- основы валеологии и санологии;

- основы медицины катастроф;

- правила ведения учетно-отчетной документации отделения, основные виды медицинской документации;

- медицинскую этику и психологию профессионального общения;

- основы трудового законодательства;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.7. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 №541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (зарегистрировано в Минюсте РФ 25.08.2010 №18247).
2. ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ
Работник обязан:

2.1 выполнять назначенные лечащим врачом процедуры, разрешенные к выполнению средним медицинским персоналом;
2.2 сопровождать тяжелобольных после проведенных манипуляций в палату;
2.3 проводить дезинфекцию использованного инструментария и перевязочного материала;

2.4 подготавливать к стерилизации материал и инструментарий;
2.5   контролировать санитарно-гигиеническое содержание перевязочного кабинета;

2.6 обеспечивать систематическое пополнение, учет, хранение, расходование медикаментов, перевязочного материала, инструментария и белья;

 2.7 вести учетно-отчетную документацию, составлять требования на получение инструментария, оборудования, медикаментов и перевязочного материала; 

 2.8 обеспечивать учет и хранение сильнодействующих средств и ядовитых веществ  в специальных шкафах;
 2.9  осуществлять сбор и транспортировку до мест временного хранения  медицинских отходов;
 2.10 осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологического  режима в помещении, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции; 
  2.11 сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
2.12 анализировать показатели своей деятельности, регулярно повышать профессиональную квалификацию.
3. ПРАВА
3.1. Работник имеет право:

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на предоставление ему рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- на предоставление ему полной и достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на получение материалов и документов, относящихся к своей деятельности, ознакомление с проектами решений главного врача, касающимися его деятельности;

- на взаимодействие с другими подразделениями работодателя для решения оперативных вопросов своей профессиональной деятельности;

- на рассмотрение своих предложений по вопросам деятельности.
3.2. Работник вправе требовать от работодателя оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работник несет ответственность:

4.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. за нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда.

4.5. за непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности работодателя и его работникам.

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Режим работы работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

Заведующий клиникой-врач-_______                                                         Расшифровка подписи
                                                                                                

     _________20___    
Заместитель 

главного врача по направлению  

______________  И.О. Фамилия

______________20___
Главная медицинская сестра     

 ___________   О.В. Борисова
 ___________20__
С настоящей инструкцией ознакомлен, 

инструкцию получил             

                                                           И.О. Фамилия


_________20___
