
,;

минздрав Рос*ии
Федеральное государствФннOý бюДжетное образ*вателънФе учреждеýr,Iе

высшего образованЙ
кС,иб ирск и й государсrо *rп"rйtr,t 

"^ "u, ""п"й университет >
1чIинистсрства здравоохранения Российской Федераrrии

{ФГýОУ ýО СиОГМУ Мшrзлрава Po***"i-'- 
----'

I.с.

}_+_

tIоЛо}кЕIlиЕ лs ,.: ..

()б о,цtе;lс Moбlr;rlt:larl}IoIIll0I-I рабо,l ы и гра?ýltаIIск'I-л за|I{IIты

1. общн с II о.,lo:ft--сIIIIя
1.1. IJвс;цеl{о }]заhlсI] I]0;Iо)i(ен!{я об о.гдс:tе лtобt.t,llt:заilиоltllо}*l trlабо.rы lt l-pa;K;{atlcttoji:]ailil{,]-ы от i)2,0],2015 Jd! 5,
1,2, FiarrMcI{0l}al{}Ic ]jолра]/'{еjtеrlия - отjIсл r.тобиlизаtlиоtltIой рабо"гы pr грiлж,liаttскоii

заlIu,I,1 1,1,

л., _. l_.1 l{О,lРtiЗilе"tСIiНС OcitoBarlo в 2002 l,оду: с 01.10,2002 в lul.alItоc расIlисаIIие o,I.:il'09,2002 }]t}c,)icl' ш'габ tlo лс-]{а]и ГраЖлаIIской обороны Lr чрезвIпчtri.lttылt си,I.чаIl}tял{ (да;rее - 0.()LI{-') И rrоби;tltзittlitонrlой работС ,, nb.,rrnua",rBc З ставок с Iiолч}rtlсIt'4ем ректOру.L' 01,]i],:00З В СОСТаВ 
''о;'{РаЗДС-rlеtIНя 

вошеJI I]осttl{.-},.чстllыii стоJI. кi)торый paltbilteIlaxoj{ltJlcrl в рсжи:!{IIох{ 0 tдеjIе.
С 01,02,2006 lloll(paзj{ejlellиe IIоjIучIljlо IloBOc I.IaзBaIlpIej ..t,деjr cITelll{i.,liыltiylin":illob{()rtclillt,iii t].) ]]0ltpocaM Г()ЧС ,, .uobu,rr"aaцltolittoli работс (rrtT.a.t.ltoc paclIиcalIIIe o.t,l0.tl],2006).
I] 20 lЗ r'Oi{y lIOj{paзjlc,leliIIg l]epeи\.{cIItlliatlo i] о,гjIс,,I мrrби:lизаllнOнiltl}:l рабо,t.ы Lli'РаЯi,Ца]IСКОii :Заtilt,lТ'ЬТ. col'J-iacllо ill]J{казу ректttра о,г 10.09,201з N! з44 uo na|""n,clloi]atlи'I .,',.1iejlactlgllиa-rII}lIo },l]о-1III0ý,Io{{ct{IIoi,o lI0 Bolipocalr ГоЧС и мобиллIзаI{иOIII{ой рабоr.еu" OcIIoBaH]lot,t) itapcilrcllиlr уqеIIоt,о c0llcl,a },IIIrIJc]lcиlcli от 30.08.2012 (lrpo.r.oKo:r jYl 7).с 01 ,0l ,2t] 15 о r,лс,I IJг]tllc,rl l] сOстаВ YIIра]]JIсI]rlя KOidlt"lie*c*toй бсзоlI;lсtIос.I.Ll сt)гJасIIt]Il})ll:iil,j), rlt ]-l. l (),]0l 4 М 599.
с 01,09,20I7 г,сl,,iа t] .,,ц{ЁjIg моблt-ц1,'заllиоtlтltlii рабо,гы L{ il]il*.,цанскотi заll{rll,ы c:o:]liilticcк,lop llо;карltой бсзtrltасtttlс],и оOгJlасilо приказ} от 18.05.20l7 .,\&2з5.
I} 2019 l-о,ц1, col,jl&c*o ljриказv от, 24.04,20l9 j\Ъ 1ti(l .<0-реорt.ilIизаIlилr чIIра'];IеIIияKtlrtll;lettclltlii бсзошасltгlс,ги>l и:J о,lцсJIа мобилизаЦлtоtlltой работы и i.раrк;lаltской зашIиl,ыttыt]е;{еI{ l}()cllII(]-yt{e],ItыIi c,fоjI! сектор пожарной бсзопаслtост:рr I{cpeиit{c[{.,Bat{ в с:iчrкбчпожарпой бе:зоttасtiосТи, I]]tе,цсНа l{o-rDK}IocTb IIitчLItьникtr слу;кбы пояtарной б;;;;;;;,r.]i.,r.""'""''в 202а i,Oj{}i iIр[rказоN{ о], 15.01.20?0 ;Ys22 кО реорганизаЦ}lИ yltpai].jtc}{I{я KoMll-:leKctroйбеЗОltitСlitlСТ'}l)) И:j o'l'l{e,:la lrtlбилlлзационнолi рабоr,ы ,r^r-pu*riurr-;;ir^;;;;;r,,, ,,",u",,r*ila с:tух<ба

t triяtарrtоli бсзогrасllосr.lr.
с 01,09,2020 ltр1,1кttзtl:,,r о,г 27,08.2020 лЬ 5lЗ к() реоргаIIi.lзаIIиll _YI{раtsjIеI{ия комllлексtIоl,iбс:зопасltос,г},l)} t{з O],j]ejta rtобиjtизаI[t-rоllной рабоt,ы и t,paж,,taricKoГl заIциl]ы въlвеr"lслiit {),5Ill,гаl,itоi1 слL'II}Iцы cllellrlilцI.'c-ta ilo jражданскоfл обороttе р1 чрезвычайllым 0И.i.)lаЦJ:IЯIt{" в cocl.irl}oTj{cjla в IiOl]I} Blзejletl а с-, tухtба i to;lcapT tоfi бсзоrlас ttос.ги.



2

L4,_ Отлел возглавляет fiачаllьЕик отлеJIа моби.тiизациотгной работьi и lраэкданской
защи,l,ы, t{ачатьник отдела подчиняется заместителю [Iачальника уп|u*a**я комплексной
З:1:_'11"ПО*", 

По Вопросам мобилизационтtой подготовки ,uo*"r,ri* ;.;-;; ;;;;;;;;;;;нfiIрsмую рёктёру уýиýsрситета
1,5, Отдеп 

"в**,ся 
структ}рным подразделением управления комплексной безогtасности

универý!гrета,
1,6, Начальник отдела IIазнаr{ается и освобождается от лолжности I1риказом рскторауниtsерситета, IIри его BpeMe}IHoM отсутствии 1отпуск, Oorr*rnol по*йоrро**") обязанносiи

НаЧаJIЬЕИКа ИСIIОЛIIJIеТ РабОТННК ОТДеЛа, НаЗначенный шриказом в установл*пuод,a 
"ЪоЙ-,i, /, rаЬо,гникИ отдела назначшотся и освобождаются 0т доп*по.rй приказом,ПОЛПИСаННЬIМ НаЧаJ]ЫIиком управ;IеIIия компJIексной безопасности yn""*pa*r*ra, 
-'^ "rl^^rwvt|rl

_ 1,8._ 9r{*a Располагается rто ад)есу: ýЗ4S50, г. Том*к, M;--;;;-rpu*r, 2, стр,16,кабикеты ЗI3* 201, 10i,

2. Ще.lь и фуrrкцlrи
2, 1 . Ilезr1,1о рабсl г1,1 tr,I.i{с_ца яl}jlяеl.ся:

- :lаб:tаt,tllзрс}{сtilI()е проl]слеI]ис K0]\{пjteкca ilOлготоl}ите,,Iь}Jых }1еilо]iр}iяl.лtйl ito ricpci]oliy с;lчжб-обl,ск,t-tlВ yll}Il}epcнTe,t,a IIa работ1'в усJrовияХ i}QсIirlогсl l]реr.{сIIИ ;rибtl .tрезвычаiтttоЙ си.гу.аIIии LJ
.,{l l KlJl1.,tal lIl ll I loc. tc.,tc l.tltl ii :

- ЗаЛ{И'Га Рабtl't'lrИКОIl И ТеРРt{'ГОРl,tй yниверситеl,а о1^ чрезtзычайных сит\lаr{ий tIриро;]IIlого н,гехIiоl,сIII1ого харакl,сра. l]ри tiри},{енеllи14 совремеI{irых средств гILrра;{сiIрIя;
- oбectlc"IcIiI.1e IIожарrтой безопаL)нOс1.}{ ila объектах уlrиtsерсI'1,ета.2.2, Щ:lя ,;.ост,иiксlti'я l't]cTai]jlei{Hыx целей перед oT;leJIOM стаl}яl,ся за;,lаrlн посоi]ершенст]]оi}аliиIо ,I,сорL],гиаiеских :зliаниti }l llракl,LIческлIх IIавыкоI] в пoji1o1gt]Ke и IIрOlJсдсIIиI.Iirtоби;lllзаIIио}IiIых r,тероIlриятиli I-1 l\{ероIIрияrий гочс. о,грабо.гкс В]аИМО:]{ейсl-ttия l]ccxсl,р}*к,гур" l]cecTopoliileli llоllго,гоtJкс JIично1,rl cоcl,a]]a diорпrироваtiлIй к выlIолIIеII}tltl меропрl.ятий
l1 pa,]jlpltiныx ус"]IоtJ}Iях otlc,гatToBltl,t при ЧС I] hlир}Iое I{ i}Oettti()e iiре\{я.

I Ia отде;l tsоз,lаl.аIоl^ся сjIед.YiоII lие ф.чнкitии :

?,2,| разР:lбо,гка IIJIаIrируIоrЦИХ /тtокуýtеI{тOв tto r,lоби:tизаllии. гранi1,1ансной обороtlс,lJpe,]iyrlpextl'ICl]itIo Il iI}IKBI{дalii,iI{ чрезвычаI-{IIых ситуаций IlpиpojltIo],o и 1,cxilt;l,L:i{Hol,{) xapatцl,epii"r{o lIолj,(ержаýиIо 1,с,гой,tиtltlt о фуlIкциоl{ироtrаItLlя уIIиверситета в I]oeHIIoe врс]\{я;
2.2.2 орt,аlrизаl{ия pI KoII]-po-,Ib ]\{ероприятий lro обесlrечеltрitсt:
- пrоби;lгlзаIII{оIIlIоI"{ iiол',.,,I,овкL 

" 
,обrrrrчзации рабо-гrllлков )li{и}]срси,tсl,а.

- I.раж.i{аt{L:кой обороt*ы.
- lipej{yllpciкl,{clIия I,1 ;IиKlt}t/IatIиIl чрезl]ычайttых слттrlilIий lla объектач yilиl}cpcl{Tel,a.
-1 lp0,1 rlBollt))KapII01,t' режи\{а tta tlбъекl.ах унивсрс!t,гета;2,2,3 Koop,rIHIIaIIи,l I,t ItoII,],}]o-|tb j,tся,IсjlыIос,г}i II., ]]оиtlcKOtIy уче'у и бронироl]аIILlк)

I,pa)K,!lai{" lrрсбываюlцих ]] запасg, LI грilжj{ан, lIод.,lсжаUulх liрl{зыl]у,itа I]OеIIную с:lужбr,,. из чрIсJIа
рабо,гаlоiцrтх и обу.t а tош(l,tхся в yii и вL,рсlll.с,ге ;

J,2,4 соз;tаIIие LI itOj{лержаrlие в состояIIии ll*cToя}{Iloii l-о,говttосl.и к исtIоJt}]зоI]аIl!1I{)CI,tC'i'C}vI olIoj]cll{ctlI{Я It с.tvчаС tsозltикiiовсIll{я .tре:}вычал-tны.t cttTl,al_il,tit природI{ого tl1,ехноген}{ого ,\арактера. lIocT) п-lенLlя сиtl"Iалов оtIOвеlliеIIt{я граждаttской обороны иьlоби,:lнзацIlи, пр[l пр}lý{ененрtt,{ совреI\{енных срелств пора}кеlлия. обеспечение Rо,п'ожнос.г}lсIJOевреfi{е}{НOГо до}]еj{еI{иЯ сиГТI&I0В .1{о j{о;жIIос'ГIIы.ч ,iиr{ у}IиВерси,l,ета, работriикоr, ,rl.ri."r"r,\l}Il{}}epcиl,c'a l{ }lа_сеJ]сния в пре,Iслах зOil itсйствия систем оповеU{сния в соотве.lс.гвии сi'р!lказо} ФI'ЬOУ Во СибГМУ Мl'lнз:-tрава Россltи ., Поi]я:lке иrlфорл,rироваIlия л.,.DкЕIос..III}Iх.'lllll:

2.2,5 разработка п]lоц)а]чt]\{. полохсенltti. I.r}IcTp}.Kцlrl:t и д}rуглrх докуп,{енгOв нор},,ативноt,.,характера u() направ-цениt() llоби;lltзацlttlнгtоt:t работьi_ I,очс. пЙарнол безоr,пс*тостпr,2,2,6 IlрOгно:]l{роваfiис ВоЗ}lо,{\н01-1 обсr,ановклt в Yi{I.IBepcиTel.e IIри вOзtlикllовен1,1и
'Iрезвы,tаl,iНь]х сит}rацИй прliрtiдНого lt техIIогенного характера }r прl' прI.{lч{енении сOвреNJенЁыхcpe.:tcl в пора)iсн tIя :
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2.2.7 по,,{rо,говка 1ipoeK,t,OB рештениЙ рсктора IIо воiiрOса,ъ,i rлоби:iизаIII4оrlI{ор-I рабоr.ы.ГОtiС и поiкарl{ой бсзоttаrсttос.ги;
z.2.8 органI,{заltI,{Я fi{);]{ГОlГОВК}I (обучения) ilo вопросаNr t,раждатлской оборолt,t-

:,roбtr;llt:jalllaи I,{ ttоя.tiрirоЁt бсзоttасносr,и руково;lиr,е.lrеЁt полразле:lеrrий, рабоr-ников
},}tиl]ерситсr,а к действияýt в усJlовиях .iрезвы.lайt]ых ситуаltий прtлродног0 !l техь]Oгенногt)
характсра ý.1 }tрного 1.I воен }tt] го Bpeмei I lI :

?.2,L) tlрl,анизiil{Ия и IlpоBe,7{eirиe кtl},{аIIдIIо-Iп,габrlt.Iх 1пlсttий (1,реllировок) и ,l{py1.1tx
у,чеttttй гlо lrrоби,rизации. г()чс. гrоiкарrlой безопасriостI{ с целью гtриобретения l]уковоjtи.геjlяil{и
подразделенr-tй И рабо,гнt{ками устойчивых HaBbiKoB. необкод}l}fых для принятtля быстрых 1.1

чет1{1.Iх решенrтl:i ],t вьiполi"lения дейс,r.вий. необхо;'IИ},{Ых лля прелупре}кдения нли ]ч{FlI]},lý{изаци}I
()П3CllI;tX послелствlti-tл обеспе.lеttt,tя сROевре},Iенного перевода Iti,t работУ ).Ilиl]среиl,е.га I]

}сJrоI]1,1ях BoeIlltol,o Bpe}{el{}i ll обеспе.tе}lllя режима BocTIIlo],o по_]IgжеiIия:
2.],i0 учас"1lrс t; yчсбttо-.r,tсl,о,i{I,{LIескIIх сборах iIo соотве"гствVIоIIIи.,{ I{аtцавJiеIlIIяN{;
2,Z,1 1 Yчастие в орга}-{}lзаI1I,1и созлаtll.{я 1] l{еляХ грDIiлатIсКоit обороrlы, lчtоблt;rизаIlиil

заласов ма,[ерI{аjII)I{о-тсхI{I,1чсскI]х. про.lовольсl,RеIIных. \,Iе/{LiI{иFIскLIх и jIруI.их cpe"rlcTB:
2,2.\2 ос\,ществ-riе1I1-1е контро:lя зti накоп-lенлtем. хранелtиемt, обнOв-itен}tе\,t теýники и

}1}{},шества го, N,lаТеРНа;IЬНЫ}: заtIасов для гlрелупрех(де}lrtя Ll ллtквI.{лации гiоследс.твий
,трезвьiчаiir{ых сi{т},ацt.tй. оснащенtля формltрованитi систе\{ы t'0 и ЧС:

?"2,13 взаt,trrодеirстi]I{с И t]рганизаr{ия I,{ciloJtIIeHI,Iя пре;lплtсанi,tйi наj{зорных.
I{,JIIтро:IируюII1их оi]га}Iов по вогIросаlr r,tобlrлизаiiии. ГочС и lIожарirой бсзоttаснос,ги:

],2.11 \,частI]е в работс коlциссиfi по рrlсследованt{ю причIiн aBapltl.i. по7iаров:
2,2,15 li(),r{гL]товка \{аl"ериаjIОв гIо Boilpocaitt моби-rtизациоIлfiой р;tботы. 1.очс. lto;Kaplttrli

бсзtlltасitосL,и. iзыIIосиilli,Iх lIa совспIаfiия рсктора I,1 зассла{Iия I]остояliti0 лелiс.rвуоIl1еii,|exlllltIecK0I"l ко}lI-]ссии (II1'К), ко\l}tссии по tlредуfiрежденttк] чрезвычайных си.гуацrtli Il
обесllечеltlI}О ПO)rlapHrll"t безоласност!i (КЧСиОIiБ1, 

- 

у.rас'гlлс в их рабо.гс и осуu{ссl.в".iеllис
коItтроJ,lя Bbi I]ojlI{cII t.r я IIр}rнят ых репrеttи й ;

2.2.16 о}]ганi,IзаIlI{оlIное, метод}lческое обесшеLIение работы I il,K, кчСио1 IБl
2,2.17 под1,сl,говка !1 1lредос.|.авлсIlие .i{окладоR о состоянии гра;кдаrlской trбороtiы.

лtоби:iизаt{ttоittttlli рабо.l.ы в вь]Irtсс,l'ояIIIие opl,aIlbi здравоохранеIIия и органы MecTIIoi-o
cail,toytipaB;Icl{ I.{я l] с ооl.встсl.Е ии с ycTaIioI]jIeIIHrnM порядко N,l ;

?.2.1В ilрсJ{с.гавлеIIие i} I]ышсс,гояlIiие орI,аны уIlра}]jlешия llo lie;Ia},i 0.() и ЧС
сOо,гвсl,с1,11у[Oш{иХ сведсtlиi."l col,jIagи0 табелttl срочIiых доIisсеIlи}i;

Z,2^19 0ргаIII,{заll}Iя l}заllil{t}llеr:iс,гiзия с op{-aHaMII испо,1IIиl:сльной B"irac.,,1{ N{Y'Iицр{IIыIьilоi..,
сlбразоваrrия <1'оро.l1 Томск>, с /{епарта\.1еIlто\{ здраRоохраIIеI{н.я Адмиtлис.граtlиg .Iilr,,тской

об;titсти. 1зоенIII}iлч1 ко\{Llссариатом l,op0ila 'Гомска tl Томской области. I-}r мчС Россиtл lto
I-омской об.:tастрl, сооl,t]стст,I]}ItlrЦЦ,1114 riолраз.iIеjIsIIиrtми Мtлнзj{рава Россrrи по обсспеIIс]IIиIсl
}]l)I1lо-:ItIеIlия \1ероr{риятllйt моби;lизаIIионII0й работ,ы. l,,очс, пожарrлоi,t безrrllасltостrr"

3. Струкryра
З.1. Чиgлевностъ отдел& и *.o-'*{y?r^y/u"*ornp*o***r."

уrвýрждаgтся ректФрOм уýиверситета,
з.2. В фстав отлела u*од"' слрtба пожарtIой безопасности,

ш,i,il,гiлыl\,l распi,iсаiiисм LI

4. Прав* Il t}Tвe.l.c.гBeltlloc.t.b
4.1. Права tl,l.лсj{.r:

- lIреr,lс,гаt}j{я,гь l] coo,il]el,c,гBI,T}t с lrре;iСГзt];-10НIIы\{и II()jIr{омочл{я\4и ип.I,ересы уни]]срсиl,сl.а Uо
1]oIIp0ctl}f , t]холяII{иr{ в сферу дсятсльпос,ги ol,jlcjla l]o fiзаi.l}iоотношсlIиях с opl.aIIaMi{
t,()c)l{apcT]Jcttlltli;i ]]JlасТ}t I,I 1lес1,Ilоrо gамоупраl};IенLlя, поi1ведоN,{с.I.веIIны]!{и и*I учрежi{еIlиями игlрсl]1Iр,iя1'ияý{и - иlIьil,{ll орI,аtiи:]аI{Ilями, Министсрс; волt здраtsоохраi{еIiия Россиiiскtlй
Фе.,{ераtlи tа. I, y N,tчС Росс и рI п о'l'оrl,rс кой об;tасrи :

- заllраl]rива1l> у IIa(IaJbItI,IKa уIIрав-:IсIIия коý{ILrIексной безогtасtlооти1 ректора чtливерс}lтв,гаliсобх о.l{н ltыс 2д,l1 51 сво cii JIеятельностII рссурсы:
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- IIол)лать II()ст,уIтающ!те в }rнивсрситет документы и иные информаIiноFIIIьте материалы rIо
своемУ прOфилЮ деятельности для ознакомлениrI, исIIоjlнения и исIlользоваIIия в работе;- запрадIиватЬ и. полrIатЬ в устаноВленном порядке от руководиr,елеЙ стр}к,гурнь]к
IIаДраЗдЁлеýий ияформациЮз докУм*нты, }dатериаjlн необходимыё дJIя въшsл*е*"*'**о**
1u
функции;
- {1рЕвлекать В уgтаfiоЕýекном порядке работников сlруктурнъж пOдраздеяýний ý

1rл_анировап:* j выпоJIнениIо мероприятиЙ по вопросаN{ мобилизацион,,ой IIодI,отовки,
rра}кданскои оЬоDоны и заIциты яаселения и территорий от чрезвьгчайных ситуаltий
ЕркродЕогс и техfiог8IIногý херактера;
, готOвить.и IIриfiиматъ }п{аýtgý в sФЕеI]Iаниях по вопроса"il4, входящим в компетаýцию о"дела
- повышатъ свOю квалификациlо;
- инициирОвать И уrастtsоваТь в полготОвке проектов локаJIь}lых нормативных актов;
- ýСУЦеСТВЛЯTЪ ИýЫе ýрава, fiредусмстренные закOнФдателъýтвOм Российsяой Федераrlин.

4.2. отве,гсrо"опоarо. 
' -

4.2,1, Всто полIIоту ответствеIIЕости за качество и выполнение воз"Iоженных на отлел
ýад&ч! неýет fiачальник 0тдеýа.

4.z.2. 0тветствеНнOс?Ь работникОв отдеда устанавлиВаетЁЯ ДеЙствуIOlцимзакоIlода]rеяьýтýомРоесийскойФежрацrrиидOлжýOстýы}lи"rr*rруurцr"**, J-----"
4,z,з. IIачальник отдела несет oTBeTcTBeH}IocTb за:

- рsаJri.{защ{к) политики и цеяей уЕЕверситsте в предеяах *воей кýмilетеfiцни;
- рациоI{аJIьIIое использоваilие предоставлеiIных материальньtх, трудовых, финансовых и

- сOхраннОстъ локумеIIтоR, С которымИ работают работники отдсла (в том числе] содержаrпих
гýсулsрстtsеýiIуIý и сл}rкеб*лую таftту};

::_1:1ryr:]{:я 
cBoI.IMи раýýоря}кё}{!lяldи иfiи деfiстg!{яý{н закýýOд&телъ*"ýа по охране.lруда и

пожарI{ой 0езопасностп} ýеrриýяжя rи*p ýо предотвращsýию ýрOизýодg?вOfiЁOгs травмайзма и
кроф*ссиоЕаJIь}IьJх заболеваний; 

'l' -------- "---

4,z.4, РаботннкИ Ф]гдеriа, rrритмнивIllие материальный илц иноЙ УЩсрб, нсGут
ответётвенýость Е порядке, прелусмотрýýном законод&тедьётýом.

ý, Ез*им*даЁtтаие
о,г.це_гt при выпоЛнениИ свои- фу;Й;й "lЙ""о-tствует со всеми полразделеlIиями

у}lиверситsта, с органами государственной власти И мсстного самоуправления,
I1одвýдýмотЕ*$ýыми им ]лiреждениями и гiредýраятýями: иншми оFй*rчц*"**,
Мннистерствсм здравOOхраýsния Fо*оийсхой Федераuиr, Гу МЧС РоссЁи Ео т";;;;;;й;;

S. ffьтопре}IзвФдgгвоa1

.rл * _9_]_ 
Дела в отделе формируются в соФтýет*тsяи с утвflрждентrой коменклатурой.

За ДеЛОПРОИЗВОЛСтВо отвечfiот доJlжъiостные лица отдела, u *оо.uaraтвии с oon*rro"rnir""
инс,грукIIиями: J]o мобилизационтtой работе отвечает специшIист по мобилизационной
IIОЛГО'ГОВКе, ПО ГО И ЧС - СПýlИаJIист по ГО и ЧС, по пожарной o*=oдu.oo.; __|frЙ;;
ýачвJIъýI4ка с.ltужбы пожарtтой безопасности отдеJIа мобилнзационной работы " 

,р;й;;;
зашитý,

a,l. t}Глел кь{еет в cвoefi{ производстве докумеЕты с грифом кСекретнол и кJlля
служебtlого поJIьзоВаншt}}. Защита колфиденциаJIъности о"уrц*ir"пяеlся в Ъооr*ur"rur"' *

7. Рсорганизация и лпквшация
Решенrlо о реоргil{изациfi " 

п"пurд*r;;;;;;Б;;й*r,." о"оrором в соответствии сУставом Jдниверситета. 
t --- r-'**-r*

fi. Порядсý ý}IесениfI измененшй * II*докеиие
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8.}, ýол*жевие об отдý.fiе перФаздаsтся в слr{аsх измснея}lя названýя, функций отдеJIа и

&.z. Изменения в Пол*жекие вносятся в соответствии с п" 3.2,4 регламsлrта сЗ.1

Нача_п ьн ик (}тдела мобилизационной работы

и гра}кданскои запlиты

Г.ll" Измайло*а
{зs22) 9*I 1t}l*iбI l

20 ]-.П" Изrtайrоtiа


